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= Agenda 2025
= Rezultate chestionar comunitate CCIFER

= Sharing idei, recomandari, initiative
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Tranzitia Verde -
Prioritati si
Provocari

Rezultatele Chestionarului realizat
de CCIFER



Tematici prioritare pentru Tranzitia Verde

CSRD
. Noile cerinte legale de raportare CSRD. Diferenta dintre CSRD si sustenabilitate.
. Metode de calcul emisii CO2 care sa fie transpuse la nivel de piese produse (ex. pt referinta 12345

Mobilitate Urbana

= Mobilitate urbana si infrastructura verde (ex. lipsa statii incarcare auto sosele, s.a.)
Economie circulara
= Reutilizarea n agricultura a apei provenita de la statiile de tratare apa; Dezvoltarea mai rapida a

perdelelor forestiere pentru a se evita degradarea continua a terenurilor agricole. Educarea N
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oamenilor in legatura cu aceasta solutie la indemana
= Economia circulara/Reciclarea textilelor

Eficienta energetica
= Decarbonizare si eficienta energetica. Real estate - Reducere noxe vs. crestere cost/mp util.
Influenta schimbarilor climatice asupra politicilor din domeniul HVAC
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Digitalizare
= Digitalizare si sustenabilitate. Rolul Al in sustenabilitate

Finantare
= Finantdri verzi: facilitare acces la finantari verzi/sustenabile; sprijin pentru IMM-uri in tranzitia
verde
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Strategie & reglementari

. New European Bauhaus

= New Circular Economy Act, Circular construct products Regulation, Clean Industrial Deal
= Strategia Industriala a Romaniei si componentele verzi;
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tranzitia verde
= Monitorizarea calitatii aerului si emisii

= Uniformizarea metodelor de calcul si a obligatiilor la diferitele industrii din Romania
si posibilitatea de a fi puse la dispozitie firmelor pentru realizare calcul

. Obligatiile de colectare, reciclare si raportare privind DEEE, Baterii si acumulatori,
Ambalaje in domeniul importului de aparatura medicala ; Eficienta sistemului de transfer
de responsabilitate: statistici, probleme, adaptari

= Reutilizarea apei din statiile de epurare, standarde, modificarea Legii apei
. Eficienta energetica a cladirilor

Ll Educatie pentru sustenabilitate



Care considerati ca sunt principalele provocari in implementarea tranzitiei verzi in
compania pe care o reprezentati?

Principalele e |
Rezistenta la
schimbare } 43.7%
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Lipsa resqrselor 375%
rovocari
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=  Costurile ridicate de implementare
= Lipsa infrastructurii si resurselor

= Rezistenta pietei la schimbare

= Lipsa de educatie si constientizare
= Acces limitat la finantare



Ce beneficii credeti ca ar aduce o tranzitie verde pentru compania dvs?
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= Reducerea costurilor pe termen lung

= (Cresterea reputatiei si a atractivitatii

= |novatie si competitivitate

= Conformitate cu reglementarile europene
=  Protectia mediului si a sanatatii publice




Masuri
Recomandate

pentru Companii
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Ce masuri credeti céa ar trebui sa prioritizeze compania dvs pentru a deveni mai
sustenabila?

o
de energie

Trecerea la surse ] 63.8%

de energie regenerabild

Promovarea transportului sustenabil (ex. o

I - h 55.3%
biciclete, masini electrice)

Implementarea unui program 12.5%
de reciclare
Altele 8.5%
s T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* Adoptarea tehnologiilor verzi
* Managementul eficient al deseurilor

* Implementarea solutiilor de eficienta
energetica

 Dezvoltarea unui plan de sustenabilitate

* Crearea unei culturi organizationale
responsabile



Considerati ca educarea angajatilor in domeniul sustenabilitatii ar fi utila?

Educatia . E

Da, dar .,
nu prioritara [ I 23.4%

angajatilor I
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Profilul Respondentilor
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= Domenii de activitate variate: energie, IT, educatie,
industrie

= Companii de dimensiuni diferite (4-16 000 angajati)



Concluzii & Next Steps

Tranzitia verde ramane esentiala pentru viitor. Procesul este
complex si necesita o abordare strategica, investitii sustinute
si colaborare intre guverne, companii si societate.

Implementarea masurilor sustenabile necesita sprijin
financiar

Urmatorii pasi: identificarea initiativelor concrete si a
mecanismelor/instrumentelor care faciliteaza aceasta
tranzitie

De stabilit Agenda pentru 2025
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