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EduAct dezvolta proiecte care sprijina accesul la educatie si dezvoltarea tinerilor. Ce v-a
determinat sa va implicati in programul Start Student si sa primiti studenti in stagii de practica?

Credem c3 de multe ori elevilor le lipseste experienta practicd. in general, pe bancile scolii sunt
obisnuiti sa asculte si sa asimileze informatii, iar cand ajung in pozitia de angajat, asteptarile sunt
ca ei sd livreze, sd execute si sd aibd performante. insd fira o experientd de practicd, in care s3 isi
contureze o idee despre ce asteptari exista din partea unui angajator, indiferent de profil, primul
job devine o provocare. in proiectele EduAct, in mod special in programul nostru de orientare in
carierd, expunerea prin vizite in companii catre medii de lucru diferite, este un punct esential. A
avea termen de comparatie, mai ales atunci cand faci o alegere in cariera care e posibil sa iti
defineasca parcursul intregii vieti, este obligatoriu, nu o optiune.

Ce v-a surprins cel mai mult la aceasta generatie de studenti?

Fug de generalitati. Am gasit tineri care sunt extrem de maturi si de capabili, cat si tineri care
renunta extrem de usor. Aleg sa nu fac diferente intre generatii, cred ca mai degraba este
definitorie vointa unui om, dorinta de a se perfectiona si capacitatea de a-si depasi continuu
propriile limite. Tn fiecare generatie au fost tineri performanti, cat si tineri care au ales confortul.

Din perspectiva dumneavoastra, ce competente considerati ca trebuie sa dobandeasca un tanar
pentru a avea succes n cariera si in societate?

Cu siguranta, rezilienta. Cred ca este prima calitate pe care trebuie sa o ai. De obicei, lucrurile pe
care le faci sunt mai mult grele decat usoare. Insd dacd alegi sd renunti la fiecare ,greu”, este
foarte dificil sa gasesti solutii si sa cresti.



Apoi ar fi gandirea laterala. ,,Nu pot” sau ,nu reusesc” se intampla atunci cand apare un blocaj
inspre gisirea unei solutii. Insd atunci cand gandim ,outside the box”, este aproape imposibil s3
nu gasim solutii, oricat de complicat ar parea un task la inceput.

Exista un moment din cadrul stagiilor care v-a confirmat impactul unui astfel de program, atat
pentru studenti, cat si pentru organizatie?

Impactul il intelegem si din implementarea programului EduAct de orientare in cariera. In alte
state, expunerea catre alte medii profesionale este parte din structura educationala inca din liceu.
Atunci cand te expui unui mediu de lucru, ai o perspectiva mai clara pentru ceea ce inseamna atat
mediul de lucru, cat si sarcinile specifice. Uneori, poate sa iti placd o anumita profesie, dar sa nu
iti placa domeniul. De exemplu, poti fi om de comunicare in medicina de laborator sau in real
estate. Chiar daca este aceeasi profesie, domeniul in care performezi iti poate schimba complet
perspectiva. De aceea cred ca expunerea repetata catre medii de lucru variate aduce claritate in
alegerea viitorului profesional.

Ce mesaj le transmiteti studentilor care urmeaza sa intre in primul lor stagiu de practica?

Sa fie curiosi. Sa puna intrebari. Oamenii din companii cu care studentii vor lucra, sunt acolo ca
sa le fie ghizi. Ei isi doresc proactivitate. Apreciaza cand un tanar are initiativa.

Cum apreciati evolutia pietei muncii in domeniul dumneavoastra in urmatorii 3-5 ani si care
considerati ca vor fi principalele tendinte sau schimbari (ex. digitalizare, inteligenta artificiala,
automatizare, competente verzi) care vor influenta activitatea organizatiei si profilul viitorilor
profesionisti?

M-am documentat mult pe tema aceasta. Inteligenta va fi o valoare cu o putere tranzactionala
mare. Vorbim de ceva vreme de puterea informatiei. Ins3 atunci cand informatia este disponibil3
peste tot, diferenta vine din modul in care o privim, ce intelegem din ea si cum, prin gandirea
critica, reusim sa 1i dam valoare.

n ceea ce priveste domeniul non-profit, forecast-urile internationale aratd un grad relativ redus
al schimbarilor care vin din partea Al-ului. Pe de alta parte, noi ca organizatie folosim in activitatea
zilnica Al-ul, pe care cred ca ar trebui sa il privim cu mai multa incredere. De obicei spun, in cadrul
programelor noastre, ca nu e important ,ce”-ul, ci ,cum”-ul. E important cum faci un lucru. La fel
e si cu Al-ul: depinde cum e folosit. Uneori, poate fi un super-power, atat in eficientizarea muncii,
cat si in creativitate, dar cu ghidajul potrivit. lar asta ne ajuta sa aducem relevanta in programele
pe care le implementam.

Din experienta dumneavoastra, in ce masura competentele dobandite de studenti in cadrul
programelor universitare si al stagiilor de practica raspund cerintelor actuale ale pietei muncii?



Care sunt principalele competente pe care absolventii le detin si care sunt cele ce necesita
dezvoltare suplimentara?

Cerintele pietei sunt intr-o miscare continua si asta este absolut normal. Face parte din evolutie
si progres. Insd competentele pe care orice persoand trebuie sa si le insuseasca tin de rezilienta,
adaptare, gandire critica, initiativa, creativitate. Sunt soft skills care ajuta in orice domeniu, de la
comunicare pana la robotica.

Ce modificari considerati necesare la nivelul ofertei educationale pentru a pregati mai bine
absolventii pentru cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii? Va rugam sa aveti in vedere
atat competentele tehnice, cat si competentele transversale si domenii precum inteligenta
artificiala, digitalizarea, analiza datelor, sustenabilitatea sau alte competente emergente.

Ma uit la alte sisteme de educatie, care apreciaza mult mai mult experienta practica, inca de la
varste mici. E tarziu sa existe expunere practica doar la tinerii din anii terminali. Doar 19,2% dintre
romani au facultate. Nu doar ei au nevoie de o oferta educationala cat mai adaptata pietei muncii.
Ciclic vorbind, o expunere unui mediu inspirational si aspirational in clasele I-IV contribuie la
preventia abandonului. O expunere in mediul V-VIII i ajuta sa isi inteleaga valoarea, sa priveasca
mai optimist spre viitorul lor si sa ii motiveze s& meargi la liceu. In anii de liceu, expunerea
adaptata a ceea ce iInseamna competente care trebuie rafinate, contribuie la un procent mai
ridicat de persoane cu studii superioare.

Cum apreciati colaborarea dintre universitati si organizatiile implicate in educatie si ce masuri
sau forme de implicare considerati ca ar contribui la o mai buna corelare intre oferta
educationala si nevoile reale ale pietei muncii (de exemplu: stagii de practicd, mentorat,
proiecte comune sau participarea specialistilor in activitati educationale)?

Consider ca trebuie inceputa aceasta forma de implicare mult mai devreme. Cei care ajung in
aceste stagii sunt cei care au ales sa mearga la facultate si, mai ales, cei care nu au renuntat n
primul an, pentru ca si-au dat seama ca profilul ales nu li se potriveste. Cei care ajung la stagii
sunt in procentele castigatoare. Dar investitia- pentru ca efortul de timp si energie este o mare
investitie- trebuie inceputa mult mai devreme.



