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1. Principalele provocari de sustenabilitate / mediu




A. Energie, emisii si clima B. Economie circulara, deseuri si C. Resurse umane si cultura

« Consumul de energie al cladirilor resurse organizationala
. Productia de energie verde . Reutilizarea si (re)utilizarea . Lipsa resurselor umane calificate
resurselor

. Asigurarea unui nivel de trai decent

. Colectarea deseurilor reciclabile fara impact negativ asupra clientilor
(lipsa colectarii selective in anumite
zone)

. Tranzitia energetica si decarbonarea
transportului

. Amprenta de carbon (Scope 1, 2, 3) . Schimbarea mentalitatii clientilor

. Lipsa de prioritizare la nivel de

. Carbon Farming si producerea de
leadership

credite de carbon (inclusiv gasirea de
cumparatori)

. Economie circulara si
industrializarea reutilizarii deseurilor

reciclabile . Mentinerea standardelor ridicate de

siguranta si igiena, concomitent cu
solutii ecologice accesibile

. Reducerea emisiilor flotelor auto . Deseuri aruncate la intamplare (ex.

. Schimbarile climatice (accentuate dupa  mucuri de tigara)
2022)

. CBAM (Carbon Border Adjustment
Mechanism)

. Consumabile verzi
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D. Finantare, raportare si lant valoric E. Mediu urban si calitatea
vietii

. Accesul la finantare verde

. Provocari in lantul valoric . Aer poluat

. Eficientizarea consumului

. Raportari periodice de
de resurse

sustenabilitate

. Digitalizarea (carduri virtuale vs.
carduri fizice)
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2. Teme dorite pentru grupul de lucru ,, Tranzitie Verde” — 2026




A. Energie, clima si emisii  B. Economie circulara, ¢, Legislativ, finantare

. Amprenta de carbon agricultura si si politici publice
biodiversitate o
. Eficientd energetica si o _ = Noutati legislative
audit energetic / verde EcorTc.)mle circulara si locale si europene
reutilizarea resurselor _ o o
. Decarbonarea - Finantari verzisi
transportului si a flotelor * Agnculturfa o fonduri europene
regenerativa si _
auto . . ..« Colaborare public—
sustinerea fermierilor ,
. Energie verde si solutii privat
. Biodiversitate o _
smart . Legislatie, credite
. |n0vatie Verde . Lanturl a||mentare Ccu Verzi $| Conformare

amprenta redusa de
carbon (carbon
farming, etichetare
. CBAM produse)

. Rezilienta afacerii la riscuri
climatice
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D. Digitalizare, datesi E. Oameni si cultura

management

. Digitalizarea proceselor

pentru eficienta
energetica

. Sisteme de

management al datelor
ESG

.  KPI-uri, strategii si
initiative de
sustenabilitate

Cultura
sustenabilitatii Tn
companie

Implicarea angajatilor

Campanii de
comunicare verde

Schimb de bune
practici intre
companii
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3. Cum poate colabora comunitatea CCIFER pentru accelerarea tranzitiei verzi




A. Colaborare si networking

. Crearea de proiecte
concrete intre membri

. Parteneriate public—
private

« Grupuri de lucru pe
industrii

. Evenimente tematice si
intalniri recurente

« Hub de conectare intre
companii interesate de
tranzitia verde
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B. Educatie si schimb
de bune practici

Training-uri si
sesiuni de best
practices

Furnizarea de
exemple concrete
de succes

Educatie pentru
stakeholderi

Demonstrarea
profitabilitatii pe
termen lung a
tranzitiei verzi

C. Dialog institutional si
politici publice

Discutii cu
autoritatile si
legislativul

Lansarea de
programe de sprijin
pentru IMM-uri

Propuneri de politici
publice

Anticiparea
cerintelor Scope 3 si
a finantarii verzi
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4. Rezultate / actiuni asteptate de la grupul de lucru




d
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Proiecte concrete cu impact direct asupra companiilor

Exemple clare si aplicabile (step by step)

Ghiduri si liste de bune practici

Identificarea barierelor si solutiilor realiste de adoptie
Networking, clienti noi si colaborari

Workshop-uri practice si vizite de studiu

Pozitii comune si position papers pe reglementari
Actiuni concrete catre autoritati

Livrabile cu impact real pentru comunitate




5. Competente si resurse umane esentiale pentru tranzitia verde




A. Cunostinte si expertiza B. Educatie si cultura

« Cunostinte ESG (clima, . Training-uri si cursuri de
biodiversitate, economie sustenabilitate
circulard) . Constientizare general la

. Managementul riscurilor toate nivelurile organizatiei
ESG

. Combaterea eco-
. Specialisti de mediu, scepticismului

ecologie si inginerie . Profiluri profesionale mai

« Minim un angajat dedicat digitale si mai orientate spre
sustenabilitatii sustenabilitate
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